Z4apis ze Shromazdéni starsich Krestanskych sboru

KAM Malenovice
Datum [ ¢as 1.-2. bfezna 2024 od 13:45 hod |

Vzdélavaci Cast

e Pisen: Bozi ramé

Uvodnf slovo, moderace — br. Jan Vopalecky

e pfivitdni, predstaveni bratfi se Slovenska

e véci kolem nds se méni, vse je nové (pfirovnani k parni lokomotivé)

e apostol Petr také prozival spoustu novych véci, byl pokdrdn za styk s pohany a musel se ucit nové
véci, aby rozumél své dobé.

e seznamenis fecniky a pribéhem setkani — slovo a nasledné otazky

e vyzva k tomu, abychom si do sbornikdl poznamenavali konkrétni véci, které midzeme zménit

e modlitba: Tomas Havlicek

ZIVA CIRKEV — Luka$ Sztefek (SCEAV, Térlicko) 14:00 — 15:30

e predstaveni, sezndmeni s rodinou. Muzi ¢asto davaji prednost praci v cirkvi pfed rodinou.
e jsme na cesté a musime si vybrat, jestli pljdeme nalevo nebo napravo — obnova stavajicich sbord x
zakladani novych sbori

Obnova stavajicich sbord

e Soudcli 6,15-16. Nezalezi na tom, jak velké je naSe spolecenstvi, ale na tom, jestli je Blh s nami.

o Skutky 2,42-47 ,,... A Pan denné pfidaval k jejich spolecenstvi ty, které povolaval ke spase”.

e, Koinonia“—spolecenstvi, mame spolecny zdmér, Gcast na sbirce, jednota — novy druh spolecenstvi,
ktery pfedtim nebyl =, ZIVA CIRKEV“, ktera pfitahovala dali

e D.A. Carson ,Jadrem opravdového spolecenstvi (koinonia) je sebe obétujici prizpUsobeni se
spolecné vizi“

e neni to o marketingu a propagaci, ale o spolecenstvi. Nejlepsi metoda evangelizace je byt Zivou
cirkvi, spolecenstvim, které pritahuje. Nejlepsi, co mlzeme délat je evangelizace — ziskavat nové
lidi.

e Zatit ,PROMENOU ZEVNITR“. Rezignovali jsem na evangelizaéni akce a zamé&fili jsme se na setkanf
rodin. Napf. ,snidané pro muze“ v sobotu brzo rano jednou mésicné.

e priklad obnovy — Nehemids 1, 4;6. Dilo obnovy zacina tam, kde se Blih dotkne srdce jednoho ¢lovéka
a zacne ho lamat nad soucasnym neutéSenym stavem. Zacali jsme vyznavat predchozi zranéni a
viny.

o Nehemids 2,11-13 — v noci si prohlizi s nékolika muzi hradby — zacit sdilet své vize a divat se na to,
co je potieba opravit. (Pf. schody staré zatopené skoly pfi poklesu hladiny pfehrady a spolecné foto
bratfi).

e ZkuSenivedouci vénuji 50-70% svého ¢asu budovani dalsich lidi-vedoucich. Kolik procent svého ¢asu
vénuji tomu, abych cilené budoval dalsi lidi? Budovani druhych je nasi klicovou zodpovédnosti.
Vudcovstvi neni:

o Tikani lidem, co maji délat
o ziskdvani jinych, aby mohli délat mou prici
o kontrolovani ostatnich, aby nedélali néco Spatného
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apostol Pavel — Skutky 20,31 — ,se slzami napomina
Jak to délal JezZis:

o vidél a pojmenoval jejich potencidl (Jan 1,42; 47; Matous 4,19) vénoval se svym blizkym

o nechdval je byt jen tak s nim (Marek 3,14), povolaval je do své blizkosti. Neni to ztraceny ¢as,

jen byt s nékym (tfeba pozvani na obéd).

o daval jim praci a jasné konkrétni instrukce (Marek 6,33-44 — nasyceni zastupu)

o kladl a odpovidal na otazky (Lukas 9,18-20)

o daval jim zpétnou vazbu (Marek 9,28; 29-39) kdyZ se néco nepovedlo

Potieba vétsi vize. Pojmenovat to, jak nas Pan Blih vede. Napf¥. ,Skrze Krista vice milovat a zakouset
proménu k Bozi slavé“.

Proces budovani cirkve: NEVERICI — HLEDAJICI — VERICI — SLOUZICI — NOVI VEDOUCI. Proména
zevnitf, jsme stale na cesté, u¢ime se a hleddme

13 praktickych priklad(

Klicova je role starsich sboru

Investice do vzdélani (zdbava, zapojeni dalsich, nacerpdni) Pribéh — Scott Wilson: rlist sboru se
zastavil na 650-800 lidi. Cilené se rok schazel jen s 5 muzi. Ti se pak ddle vénovali dalsSim a po 3
letech jich bylo ve sboru pres 1000 osob.

Navstéva inspirativnich mist (nebojime se navstévovat jiné denominace)

Najdi si nékoho, kdo bude investovat do tebe (slouzime a jsme unaveni)

Ucednictvi vs akce

Zapojeni lidi (osobni osloveni), verejna vyzva nefunguje

MojziSova hil (Exodus 4,2), divdme se do jinych spolecenstvi, ale je potfeba se divat na to, co mam
LV ruce”. Co dal Bih nam, co je ta nase ,,hal”, jaké obdarovani maji lidé, které mame.

Laska k lidem. Lidé zGstavaji proto, Ze je o né projeven zajem.

Nejde o metodu, ale o vztah ,Cirkev dnes nepotiebuje lepsi organizaci, nové instituce nebo
originalni metody, nybrzZ lidi, které mizZe Duch svaty pouZit, lidi modlitby, lidi silné v modlitbé.
Edward Bounds. Priklad: 3 modlitebni vyzvy na rok 2022 (duchovni probuzeni, 20 novych rodin do
sboru, prosba za vSechny lidi na dohled od kostela)

10) Jidlo, jidlo, jidlo. Napt. snidané, barovy pult vzadu v sale.
11) Sluzba komunité — byt cirkvi, ktera zasahuje okoli. Zahrada , CILOVKA“-zapojeni komunity, anketa,

brigdda, pfipominky k projektu, finan¢ni podpora....

12) Motivujici komunikace. www.startcil.cz , skupina na WhatsApp — foto + vyzva. Postupné zmény:

»posun klaviru“. Vsechno nejde hned, véci chtéji ¢as a musi se dit postupné. Komunikace o
zménach. Negativni zpétna vazba pfes e-mail neni dobra forma komunikace.

13) Jezis —to nejlepsi na konec. JeZis je v centru véeho déni a aktivit.

Otazky:

Jaké aktivity provazely zménu? Napt. snidané smuzi. Cteni pFib&hil o Jeiidi. Cileny rozpis
dobrovolnych navstév, abychom se lépe poznali. Spolecna navstéva restaurace. Star$i vékem
s mladsimi. Setkani pro Zeny. Investice do vztahQ.

Jak jste na tom ted? Bylo nas 40-50, dnes je nas 70-80. Celkem asi 120, ne vSichni pfijdou pokazdé.
Hodinu po konci bohosluzby lidé zlstavaji v rozhovorech. Neni mozné, aby pastor byl ve vsech
tymech, ale je potieba se spis starat o vedouci jednotlivych sluzeb/oblastni. Pro lidi je dilezité byt
néceho soucasti, aby vidéli, Ze je o né zajem. Velky projekt — ZAHRADA. Neni to cil, je to prostredek
k naplnéni vize sboru.

Jak vypadalo Bozi povolani? Co to znamena konkrétné? Kazdy to proziva jinak, nékdy vstoupime
do véci a pak teprve pozname, jestli je to nase misto. Zkusenost z vikendu s nalezem chlapce venku
v noci = Bozi fe¢, konkrétni povolani. Oteviené dvere — uvolnilo se misto pastora v¢. bydleni.

Jak jste dospéli k vasi vizi? Jak pro tuto vizi ziskat sbor? Je to proces. Starsi sli do sboru, kde uz vizi
méli a bavili se o tom, jakd by mohla byt jejich vize. Ne vsichni tomu rozuméli (Marie/Marta). Se
dvéma povérenymi lidmi si vyclenili vikend a hledali v Bibli a pak predstavili sboru. Pokud se vize


http://www.startcil.cz/

nepripoming, tak za mésic je ,mrtva“. Je tfeba zmiflovat v kdzani (1-2x za mésic). Je zaroven tfeba
vysvétlovat, co to znamena.

Proc jste sbor, kam ptichazi lidé, ktefi odesli odjinud? Jste liberalni cirkev? Zdrava cirkev je ta,
ktera je konzervativni a milujici. BozZi fec: ,cirkev pro rozvedené®. Zacali jsme se modlit za tyto lidi —
ted je 70-80 % clen( cirkve, ktefi i ztohoto dlvodu pfisli o spolecenstvi. Jezis byl plny milosti a
pravdy. Neodsuzujeme lidi s tetovanim a piercingem.

Jak odpocivas? Mluvim s clovékem, ktery mi cilené pomaha (pomohl Covid — vse se uvolnilo,
vypadly akce). Den odpocinku mam v Utery, za¢indm zmrzlinou v pondéli vecer. Pravidla: zastavit
se, radovat se, ¢as byt s Bohem.

Prozivas, Ze nové prichozi se odevzdavaji Kristu? Pan pridava a my pro to nic nedélame. Priklad
pani, kterd slySela Bozi hlas (Kristyna Rachel = Kristova ovecka).

V kolik hodin zvoni dnes kostel v Térlicku? v 9:00 a ve 12:00 po dobu 2 minut.

Jak vas sbor funguje jinak ve srovnani s jinymi, okolnimi sbory SCEAV? Je to rizné. Klicova je role
vedouciho/pastora a starSovstva. Pokud je pastor tradié¢ni (dlraz na nedélni setkani) je o tom i ta
cirkev. My mame historické véci, na kterych stavime (Bible, taldr). Nedafi se cirkvim ve velkych
méstech — anonymita.

Jakou jsi citil podporu od vedeni cirkve, kdyZ jsi zacinal a jaka je podpora ted? Byl jsem do toho
,hozen”. Délame pohfby i nevéricim lidem. KdyZ jsem mél prvni rozhovor s pozlstalymi, dostal jsem
pokyn chvili pfedem a pastor to pak nechal celé na mé (nepftisel). MUj pfedchlidce mé do prace moc
nezasvétil. Dnes je to mnohem lepsi, mame vzdélavani pro mladé pastory. Podpora je lepsi.
modlitba na zavér

JAK MULTIPLIKOVAT CIRKEV — Daniel Hurta (CB, Majék Vsetin) 16:00 — 17:30

predstaveni fecnika: pracuje v ,,mnozicim sboru”, kde se mnozi lidé, které Pan pridava cirkvi a
zaroven mnozi sbory

modlitba (J. Vopalecky)

manzelka, déti, pdvodni povolani stavebni technik, pak socialni prace, kurator pro mladez i v cirkvi,
KAM Malenovice, od 2006 zaloZeni prvniho sboru, pak dal$i. Poslednich 12 let dobrovolnikem v CEA
pfi zakladani sbord. Casteény Gvazek ve vznikajici ukrajinské cirkvi.

nevznika tolik sborf, kolik bychom chtéli. Priimérny Uspésny sbor ma na pocatku 20 lidi a béhem 4
let vyroste v 60¢lenny sbor

Jak pomoci rlistu samotného sboru, jak zaloZit novy sbor

J=M=>C Jezi$ — misie — vznik cirkve (Allan Hirsch)

co se stalo od reformace? Misie = 1x za rok ,néco”, napf. Billy Graham. ,,C* ma byt flexibilni a
proménné, aby vyhovovalo misii. Nechténé jsme vybudovali kolem ,,C* neprostupny rdmec a uz to
tak mame 150 let. Podporujeme misii, nebo jen kopirujeme kulturu, ktera dosud funguje uz 150
let?

A apostol

prorok

evangelista

pastyfi

ucitelé

vychazi z NZ, o tom, Ze Blih dava do cirkve rizné dary.

vytlacili jsme ,A+P+E“ a z(stali nam ,,P+U” a tim definujeme cirkev

Pastyr se stara o ty svéfené. Vidi potfebu rlstu doma, kdyzZ evangelista ukazuje ven.

Ucitel uci — vénuje se domacim. Kdyz prijde apostol a evangelista, tak ucitel vidi nejprve potrebu
probirani a hlubsiho studia.

my vlastné evangelistu ve sboru nechceme, protoze ,, déld chaos” a porad nékoho nékam taha a
privadi dalsi. Znervdziuje pastyre a ucitele.

C U m Do



1)

* O 9 kazdy sbor nékdo nékde zalozil a kazdy sbor nékdy nékde zanikne

Ptiklad: vymirajici sbor se sdm oznacuje za vérny a udrzuje stavajici zoufaly stav, neZ aby zaloZili

novy

V cirkvi je dynamicky pdl (A+P+E) a staticky pdl (P+U)

Kazdy sbor prochazi uréitymi obdobimi/fazemi. Pfichazi krize (dfive nebo pozdéji). Sbor je zalozen,

roste a pak pfichazi krize. Pokud krizi nefesime, tak sbor stagnuje, pokud se vyresi dobre, tak sbor

roste.

Prikopnicka faze

o domov, nadseni, radost, jednota a rodina, vira, optimismus, energie, vize a ztotoznéni se,
ochota investovat o obétovat se

o jasnavize a hodnoty

o kondi krizi

Strukturalizujici faze

o prichazi tézké otazky: je zde prostor pro moji vizi?

Multiplikacni faze

Koordinacni faze

Priklad: svatba x mega sbor v USA za covidu. Co je lepsi? Co z toho chceme, co zaklddame?

Otazky:

Cirkev je vice neiz Jezis. Nemohu s tim souhlasit. Nékdy to tak je.

Je zakonité, Ze krize musi pfichazet? D3 se jim vyhnout? Pfipravit se na né? Jestli jsou zakonité,
musime s nimi pocitat.

Co je pro Tebe dtileZité? Jaké vlastnosti vedoucich jsou dtleZité pro pfekonani krizi? Kazda krize
ma jiny charakter. Pokud cirkve dosahne 60 c¢lend a chce rlst dal, musi se sebou néco udélat.
Vnimali jsme svUj sbor jako rodinu, a to byla chyba. ,Rodina” funguje do 60 lidi v mistnosti (zname
se jménem, neni tfeba seznam lidi, protoZe starsi zna své ovecky). Nad 60 lidi nema cenu mluvit o
sboru jako o rodiné. Je tfeba tu ,rodinu” prenést jinam — vytvofit strukturu. Vlastnosti vedoucich:
viz ,strukturalizujici faze”. Musi byt tym vedoucich. Primérny sbor v USA je 80 ¢len(i. M4 vedouciho,
ktery to udrzuje. Vétsi sbor potfebuje tym, nelze pracovat samostatné jako jednotlivec. VyZaduje to
zasadni zménu mysleni, protoZe sbor se zacne ménit. Nedéle uz neni to jediné nejdllezitéjsi. V této
fazi se pohybuje vétsina ¢eskych sbora.

Vidis v tom Bozi viili a biblické potvrzeni, abychom takto fungovali? Pro mé je to o tom, jak funguje
Clovék, ne Pan Bah. Priklad: obraz zemékoule s pdly. Jako lidé jsme radi, kdyzZ se potkdme pfi nasi
typické nedéli (napf. Majdk 140 lidi). To uz neni rodina. Je potfeba ,skupiny” 8-30 lidi. Jsou rlizné,
ale néco maji spole¢ného. Zde maji tu rodinu. Chodi nékam, ale potifebuji osobnéjsi setkani se 2-3
lidmi, nebo rozhovor 1:1.

Jak to vypadalo ve vasem shoru, kdyz se procesy systematizovaly, kdyzZ se vytvarely pravidla pro
jednotlivé ¢innosti? Mam schopnost véci rozjet a vytvofit, ale nemdam schopnost je systematizovat.
Tuto schopnost maji zase jini. Je to prace, ktera vyzaduje tym. MUze to délat vice sborl spolecné.
Po 6 letech to zastara a je potfeba to zopakovat.

Vznik novych sbord, principy, modely, proc¢?

vznik novych sborf( je zakladni moment misie. Sbory vznikaji a zanikaji, jsou jiné, a proto je potieba
zakladat nové. Proces vzniku trva min. 3 roky, nez si tym zodpovi zakladni otazky.

Jak zaloZit novy sbor z vétsiho stavajiciho sboru.

Nenazyvame nic novym sborem, dokud kolem zakladatele neni min. 20 lidi. Je to test zakladatele —
vZdycky to nékdo musi vést a zacit budovat novy sbor.

kdyZ to prerostu tuto skupinu, za¢indme to nazyvat sborem

neni nic tézkého stavajicimu sboru ,pustit Zilou” a vyslat lidi. V CR to neni bézné. Lidé vnimaji
prekazky: sbor neni tak silny, aby to prezil; odejdou ti nejlepsi, poskodi to sbor, ... BEhem 3 let odeslo
20 lidi a nezZ jsme se dostali zase na 60, tak nam to trvalo 6 let. Novy sbor se na tento pocet dostal



mnohem rychleji, neZ se stary sbor naucil fungovat. VSude po svété je to stejné. Proto je dobré Cist
zkusSenosti jinych.

Jak urcit, kdo ma vyjit a zacit budovat novy sbor

je tfeba o tom mluvit, nelze do toho nikoho urcit/nutit. BE€hem prvnich 4 let min. 33 % zakladajiciho
tymu odejde (vrati se do plivodniho sboru nebo jinam). Je to pfirozeny proces.

Jak tim neznicit, neznechutit dosavadni sbor?

jestli je nékdo znechucen misii, tak je na Spatné adrese

nékde je zakladani sbord ,sprosté slovo” Jako vedouci musime davat pozor, jak s timto slovem
nakladame.

Potfebujeme sbory, které se obnovuiji (revitalizace) skrze misii a které se zakladaji skrze misii.
Revitalizace je proces na léta, a ne vZdy se povede, zakladani je dynamicky proces

Hlavni body pro nové zaloZeny sbor

od zacatku usilovat o to, jak zaloZit dalsi novy sbor, to mUiZe trvat 10-12 let
sbor toto mlZe snadno ztratit ze zfetele. Sbor, ktery do 7 let od vzniku nezaloZi dalsi sbor ho uz
nezaloZi vibec.

Otazky:

Jaky je vas pribéh? 1918 muj pradéda zaloZil shor v malé chaloupce. Jeho syn po 20 letech koupil
pozemek pod modlitebnou a kdyZz mi bylo 15, diim se bofil. Vnimal jsem, Ze bych mél zalozit sbor.
Pak jsem to poprvé rekl manZelce pred svatbou. Ve 30 letech (200 ¢lend sboru) 5 let strachu a otazek
ANO/NE. Chtél jsem byt vyslan, ne odejit. Pfed 18 lety jsme zacali prvni a postupné se lidé pridavali.
Vysvétlit pojmy ,,apostol“ a ,,prorok”. Existuje 1000 definic. Apostol je ¢lovék s darem, ktery vidi 5-
20 let doptredu a sméfuje k tomu. Je to Bozi dar a vi, jak vést dalsi ve smérovani k této véci. Cirkev
je zaloZena na apostolském zakladé. Je dilezZité sledovat, kam vede BoZi cesta a vnimat a ucit se.

V rovnici J = M = C. Rovna se misie zakladani sborti? Sbor se obnovuje skrze Ducha Svatého —
obnoveni misie. Zakladani sbord je to stejné. Funkce cirkve (Bible, vyucovani, uctivani, davani,
sluzba, spolecenstvi, misie). Tyto oblasti chceme mit vyvadzené, ale mame tendenci néco
upfednostiiovat. V CB je v centru Bible. Nékdy to ale preZzeneme. V Majaku to chceme mit vyvazené,
ale s dirazem na misii. Jak to méla zarazené plvodni Jednota bratrska? Sporné véci, smér a vizi
chceme urcovat podle misie. MUzZeme to také prehnat. Pfemyslejte o tom. Urcujeme podle toho i
nakladani s penézi.

Je moiné, aby zavedené cirkve zménily premysleni, paradigmata? Ano, jinak skonci. Jak? lJe
potieba BoZzi pomoc a nas je byt odvaznymi. Od Lukase Targosze: , kdyZ tam neni erven3, tak jedu”.
Pan Blh nas zastavi. ZaZil jsem mnoho slepych cest, couval jsem. Cim vétsi kolektiv se shodne, tak
je to vzacnéjsi. Nové sbory maji energii, ale jezdi na konference, které jsou max. 24 hod (bud'se to
vyfesi hned, nebo jedu domu). Statické a dynamické pdly v cirkvi se nesmi nendvidét. Je treba je
spojovat, proto potiebujeme ,stabilizatora“ i ,rozvojare”.

Je rada do situace, kdyz je nékdo meazi revitalizaci a zaloZzeni nové cirkve? Pomodli se a jdi. Citace:
po 40 letech revitalizace jsem zjistili, Ze je to o vyméné vedeni. Zakladani sborl neni o nic snazsi. Je
o vybudovani vedeni. Zndm oba rozméry, jdu se dvéma sbory velmi pomalou cestou obnovy (5-7
let). Je to o osobnim povolani a hledani.

Jaka je doba revitalizace? 6 let a déle. Je sbor po 20 letech zraly na revitalizaci? MU{zZe to byt i po 5
letech. Cilem vznikajiciho sboru je stabilita. Stabilita zplsobi to, Ze usnete. Stale potfebuje apostoly
a evangelisty, aby sbor obnovovali. Stabilni sbor je v klidu a ma vSechno. Jsou ale potfeba ti, kdo to
tdhnou dal a ¢asto je to spojeno s misii.

Je moiné zalozit shor v malé skupiné 3-5 lidi? Zakladani neni snadné, tak proc si vzit tak tézky
model? Povzbuzujeme k tomu, aby byli pfizvani lidé i z jinych sbord a bylo jich alespori 20.

Co kdyz sbor chce vymeénit vedeni, ale neni to komu pfedat? Je jednoduché vymeénit vedeni, kdyz
je ndhrada. Vidél jsem, Ze pozdé predavame vedeni. Soucasni vedouci jsou pod tlakem, Ze nemaji



komu predat, a tak to délaji dal. Napt. v Koreji mliZze byt starsi sboru max. 7 let. U nas predavame
vedeni pfili§ pozdé — ztratime generaci a pres 2 generace se uz predava tézko. V Majaku za 18 let
jsme ze 3 zakladatel( 2 ve fazi, kdy to predavame.

Moderovana diskuze, Lukas Krizko, Libor Osouch ml. —19:30

pisen: MUj Bah je m{;j stit

modlitba (L. Krizko)

Lukas Krizko (dale LK): chceme se zamyslet nad tim, co jsme dnes slySeli. Z prednasek mame
spoustu zazitkd, ale dle statistiky v nds zlstane jen 10 %. Chceme, aby to procento bylo dnes vyssi,
a proto se o tom budeme sdilet

predstaveni Libora Osoucha ml. (dale LO) — zastupce mladsi generace (prezdivka ,ten s cepici®)
Pro to, abychom si néco zapamatovali je tfeba opakovani.

LK: Citace Lukase S. ,,Bible je plna pribéh( obnovy“. Nedive] se na to, Ze jsi nejmensi, ale divej se
na to, Ze jsem s tebou.

LO: Praskni svou bublinu — navstévujme inspirativni mista. | Spatna zkuSenost muize byt dobr3,
protoZe se néco naucime. Pokud jsem zavfeni v bubliné, ztratime prehled o tom, ke komu
mluvime. Zkuenost z CSOB.

LK: poborené hradby — nékdy nevidime, Ze kolem nas neni néco v pofadku. Chodime se divat na
svij sbor z venku, abychom vidéli, jak na tom je?

LO: ,Aktivné oslovuj a povolavej nové lidi“ Nedélat vyzvy, ale chodit za lidmi.

LK: vidét potencidl v druhych. Nedivejme se na lidi podle toho, jak na tom jsou ted, ale jak na tom
mohou byt za dva roky. Dejme jim pfileZitost ted, ne aZ za 2 roky. Modlit se za lidi v okoli.

LO: cil, se kterym vse déldame by méla byt laska k lidem. Je potreba se za to i modlit, abychom méli
lasku k lidem. Kazdy zname nékoho, koho je tézké milovat.

LK: vzorecCek J=M=>C. Neztracime nékdy zaméreni na to, co je podstatou cirkve?

LO: zakladani sborl neni nic Spatného, méla by to byt kultura sboru. Obcas vznikaji nové véci a
mUzZeme mit pocit, Ze je to néco Spatného, kdyz chceme délat nové véci

LK: pokud sbor do 7 let nezalozi novy shor, tak uz ho nikdy nezalozi. Pfemyslime o tom, kolik sbor
jsem jako sbor schopni zaloZit? Mame vibec nastavenou mentalitu, Ze chceme zakladat sbory?
,KdyZ tam neni Cervend, tak jed” — kdyZ neni odpor k tomu, abys néco zacal délat, tak proc se
omezujeme?

Sdilent:

LO: nemusime souhlasit s tim, co zaznélo, ale dulezité je, abychom o tom premysleli.

Mirek Siwek: s tou ,,Cervenou” to neni jen tak. Mohu také svést cely sbor. Je tfeba se za to modlit
a hledat v Bibli.

David Horacek: ,kazda vize po mésici umira“. Nadseni po predndaskach, které rychle vyprcha.
Tomas Havli¢ek: myslim na to, aby Ki'Sb jako denominace zaklddaly sbory. Pro jeden sbor je to tfeba
tézké, ale mlzeme se spojit = vytvofit tym 20 lidi. MlZeme spolupracovat. Dosud jsme tak
neuvazovali. Musime to zvladnout sami, ale sbor by se tim rozdélil.

Stépan Heinik: mdme tendence véfit nebo nevéfit. Podle cyklu naseho Zivota je to stejné i se
Zivotem sboru — vede ho jeden clovék. Generacni obména je potfebna. Je potfebné byt otevieni
novym vécem. Nové myslenky nemusi byt vidy Spatné. Rozdily v generacich jsou obrovské, ale da
se s nimi dobre pracovat. Je tfeba byt otevieni, prestoZe nase déti uz jsou jiné. Nasi rodice jsou také
jini nez my. Musi byt nékdo, kdo myslenku tlaci, jinak zanikne.

LK: mladi to moZna budou délat jinak, nez si predstavujeme. Mame néjaké predstavy: maji se
modlit, Cist Bibli, evangelizovat zplsobem, jak jsme to délali my v 90. letech. Mladi mohou mit jiny
vztah s Bohem, protozZe fesi jiné problémy. Nejsou stejni jako my.

Roman Kucha¥: posunovani klaviru po centimetrech — covid zménil to, Ze nam zlstaly kalisky a
nikomu uzZ to nevadi (pfed tim by to neslo). Pozvéte si bratra odjinud, aby vam rekl, jaky vas sbor



je. Priklad s odchodem sboru z nevhodnych prostor (,,.krematorium®), ktery vedl| ke zlepseni. Netyka
se nas to taky? Nejsme uz tak zvykli, Ze to nevidime? Nedélame véci jen proto, Ze jsme tak zvykli?
Nevidime vlastni pobotené hradby? Dejte prileZitost ted hned a ne pozdéji — mize byt pozdé.

LO: zmény jsou néco, co lidé nemaji radi. Pfiklad: uméla inteligence. Lidem se to nelibi, protoze
mohou pfijit o praci. Vnimaji to podle vékové kategorie, do které nalezi. Od hrozby po
samoziejmost.

LK: pfemyslejme o tom, jak reagujeme. Jestli nejsme ti, co brani dobrym vécem, které by mohly
vzniknout.

Kuba Lofitek: doporuceni k poslechu podcastld Majaku. MliZzeme si vybrat, co povaZujeme za
relevantni. Na rdznych akcich slySime rdzné véci, ale i to, co se opakuje. Je tfeba vytrvalost
v modlitbé (stanovit si tfeba 3 cile, za které se modlit). V Radiu 7 je modlitebni chvile pojata rlzné.
Je vyzva uchopit modlitbu novym zplsobem.

Ales Hromek: s Jarkem Pipalem jsme se modlili za to, aby v Olomouci vzniklo 10 novych sborl. Syn
Filip se v Malajsii setkal s véricimi z mistnich ostrov(. V nedéli se tam schazi 7-8 tisic véficich a 700
mladeZnikd. Pfed 150 lety tam nebyl Zadny véfici. Vize, jak to délaji jinde.

Jenda Stanék: pamétnik, vzpomina, Ze po sametové revoluci premysleli o zakladani skupinek a
tehdejsi starsi byli proti — nebezpedi rozstépeni sboru. Odkaz na podcast Majaku ¢. 5 — Skupiny. Je
to mozZnost setkdni s nevéricimi, budovani vztahd, mezistupen cirkve. Na skupince mizeme hledat
potencidl rlstu. Motivace k rlistu a vlidcovstvi. MoZnost blizsiho poznani. V Plzni jsme ve fazi nula.
Prosli jsme 3-4 krizemi. Kazda krize nds vedla niZz. Neuméli jsem s tim zachazet. Skupinky nam
pomahaji se odrazit ode dna. Mnoho véci jsme museli zrevidovat. Ktomu je potreba uzké
spolecenstvi, nejen nedélni setkani. Povzbuzeni: vénujte se skupinkam. Prosba: modlitby za Plzen,
Kysice. Trvalou dlouho, ne? jsme nasli vztah k souseddim. Casto je potfeba dlouho pracovat na tom,
abychom vybudovali vztahy. Evangelizace typu ,Billy Graham” jsou uz dadvno pfekonané. Nebojme
se skupinek.

Petr HUSt: ocenéni aktudlnosti zkuSenosti br. Hurty. Zkusenost z Ukrajiny s pastorem Romanem:
mame 2 détské domovy, 3 zatizeni pro narkomany a alkoholiky, rehabilitacni zafizeni, navstévy
véznic. Proc¢ to vSechno délate? Nedéli milujeme, ale cirkev je pro nds tam venku. ,Romane, kde
jste k tomu pfisli?“ Jeden narkoman zabil moji maminku. Moje sluzba je Skola odpusténi. .... dalSich
mnoho zkusenosti z Ukrajiny... (viz. porad Klika a No filtr na Radiu 7).

LK: nejlepsi je mit zkuSenosti zapsané v srdci a konzultovat je s Panem JeziSem. Co potfebujeme na
»,nasich hradbach” postavit znovu. Co potfebujeme v nasich sborech udélat jinak? Mame tu celkem
3 bratry ze Slovenska.

Mark Abrman: kdyz délame tabory, co je nejdileZitéjsi cast programu? Evangelium vecer? Ne, volny
¢as. Pokud jsme s nimi ve volném ¢ase, mUzeme s nimi budovat vztahy. | ve sboru chceme budovat
atmosféru, kdy spolu budeme moci travit cas. Kazda posledni nedéle v mésici je spolecny obéd a
Cas pro sdileni. Mam na srdci mladou generaci. Jako sbor vydavame knihy pro déti. Vydali jsme 2
knihy o stvoreni. Chci byt nékym, za kym mohou lidé pfijit a mluvit se mnou. Vyzva pro nas sbor: to,
co mas rad, délej s nékym dalS$im. Tehdy budujeme vztahy a intimitu. U¢ednictvi je i spole¢né traveni
¢asu.

LK: otazka: Je vize vaseho sboru budovat ucedniky? Jak se to dafi? Mark: Nas sbor nema
definovanou vizi. Mladez ano. Usiluji o to, aby mladi byli zapojeni do sboru. 21 leti bratti maji Uvod.
Daniel Mojzis: Zacharids 4,10 — nepohrdej malymi zacatky. S manzZelkou od roku 2000 délame letni
tdbory v obci Suchan pro romské déti. Byla pfilezZitost ke sdileni evangelia a prostor pro mladé se to
uéit. Kdyz se tym vedoucich sehral, presunuli se do Bardéjova, kde pfed tim nebyly kiestanské sbory.
Za covidu fungovalo on-line pfipojeni i pfes Facebook. Vznikl kontakt se sestrami z Bardéjova, kde
vznikla skupina nové obracenych lidi. Nyni je tam shromazdéni. Zdravy sbor je konzervativni, milujici
a ne liberdlni. Myslim, Ze jsem v nékterych kruzich vniman jako dynamicky prvek. Nékdy bézime,
nemame pokoj a nevSimneme si, Ze mame cCervenou a muzeme lidi svést jinam. PouZivejme brzdu
i plyn k Bozi slaveé.



Petr Duban: spolupracujeme s Dankem MojziSem. Jsme ve fazi posunu od biblického vyucovani
z Pisma ke zvéstovani evangelia jako pfirozené soucdsti setkdni. Je to nutnost. KdyZ to chybi, je to
pricinou konfliktG/krizi. Nejlep$im lékem na spory je zvéstovat evangelium jako sbor. Sli jsme do
toho s obavami (mezi lidi). Prvni dojem byla frustrace, ale Pan Blh se k tomu pfiznal. Poznali jsme
novy princip: kdyZ udélame to co Pan B(ih chce, i kdyZ se ndm nechce, odpovédi je nepochopitelna
radost v srdci. Mnoho nezdravych véci ve sboru se vylécilo tim, Ze jsme vysli spole¢né do sluzby
k evangelizaci. Z lidi, ktefi se ,,nemuseli” se stali pratelé a nasli jsme k sobé cestu i v osobnim Zivoté.
Spolec¢na sluzba je |ék na nefesitelné mezilidské konflikty ve sboru. ProZivam odpocinuti, které Bah
zaslibuje. | kdyz se bojime a stydime, vZdy se vracime s radosti a touhou do dalsi sluzby.

LK: kolik lidi je do této sluzby zapojeno? Nedélaji to vsichni — jen kdo chce, neni to povinné.
Vétsinou se zapojuje stfedni a mladsi generace. Starsi spiSe jen schvaluji. Byva nas kolem 18. Jaké
je ovoce této sluzby? Prisla 5¢lennd rodina a zUstali ve sboru. Prisel jeden novy Clovék, ktery
nechodi pravidelné.

spole¢né modlitby

Co je dllezité pro lidi mimo cirkev — Ondrej Szturc (ESK Havifov) 8:30-10:00

Uvod, seznameni s fe¢nikem a tématem + organizaéni zalezitosti (J. Vopalecky)

modlitba (Pavel Bohac)

jsme cirkvi, kterad se snazi oslovovat lidi z venku, vénujeme s mladezi a v posledni dobé pfichazi i
lidé ze stfedni a starsi generace, ktefi dosud neméli s cirkvi nic spole¢ného.

novi lidé maji nové pohledy, které my tfeba nevidime

mentalita lidi z velkych mést a vesnic je rozdilnd. Budu mluvit o zkuSenostech z mensiho mésta-
Havirov.

Zacali jsem si klast otazku, jaci jsou Ce$i? Jaky je nas narod.

Jezi§ prisel do Izraele a mluvil jejich jazykem (berdnek, vino, fiky...) BoZi velikost vyjadfil v konkrétni
kultufe. Krestanska zvést je pro vSechny kultury a musime premyslet nad tim, jak to sdélit
srozumitelné v dané kulture.

Kdyz nékoho zveme do cirkve, tak existuji predsudky. Je dlouha cesta je prekonat. Snazime se vzit
do toho, jaké to je pro nového clovéka pfijit do cirkve. Jako introvert mam problém pfijit do nového
prostredi (pfiklad — posilovna). Lidé, kdyZ jdou do cirkve poprvé jsou nervdzni a maji obavy. Trpi
dnes socialni fébii. Nevi, co v cirkvi ¢ekat a boji se, Ze nebudou moci zlistat anonymni a budou do
néceho tlaceni. Prvni pfichod do cirkve je velkd bariéra. Naopak pro nas je to pfirozené prostredi.
Cesi nesnasi ideologie. Nade vira neni ideologie, ale na lidi to tak pdsobi. Mdme pocit, Ze ndm porad
nékdo néco vnucuje a chce nds zneuzit. Lidé to vnimaji podobné, kdyz zvéstujeme evangelium. Jsou
nedavérivi a boji se, Ze se po nich bude néco chtit.

Hlavni hodnota Cechil je pohoda. Nic nepfehanét. Pisobime jako fanatici, kdy? kiestanstvi bereme
vazné. Vétsina lidi nehleda hlubsi smysl Zivota, ale jsou spokojeni. Blih to ale muze v lidech vzbudit,
napf. pfichazi rdzné krize. Nékdy krestanstvi prezentujeme jako Iék na problémy, ¢asto je to ale tak,
Ze problémy pfijdou, kdyZ se stanou kfestany. Chodit do cirkve je v ¢esku divné.

Cesi jsou vztahovi, ale hodné plasi. Trvd, nei se seznami a citi se dobie v novém kolektivu. Je to
naro¢na vyzva. Novi lidé mohou byt v cirkvi i nékolik let, ale stale maji zabrany — napf. se nahlas
modlit.

Vétsina lidi se nept3, jak se dostat do nebe — nezajima je to. Zajima je, jak najit nadéji pro své vztahy,
rodiny, finance... KdyZ pfemyslime o to, jak pfivést lidi do cirkve, tak vymyslime akce, kde se daji
s lidmi navazat vztahy, aby poznali, Ze nam na nich zdlezi. Mdme ve sboru malé déti, tak délame
skupinky pro maminky s détmi, nebo détské bohosluzby. Prvnich 25 min. je vénovdno détem
s ohledem na pozvani novych lidi, ktefi cirkev neznaji. Na béZnou bohosluzbu lidé s malymi détmi
neprijdou, protoZe ztoho nic nemaji. Na détskou bohosluzbu ale pfijdou. Po zacatku valky na
Ukrajiné jsme zacali délat kavarnu pro Ukrajince. Béhem covidu jsme vozili zdravotnikiim



obcerstveni. Nic jsme z toho neméli, ale JeZi$ také uzdravoval lidi, ktefi s nim pak nechodili. Mél
mizivé procento nasledovnik(l oproti tomu, kolik lidi uzdravil.

V cirkvi se ué¢ime vysvétlovat, pro¢ néco déldme. Je to tézké pro lidi, ktefi v cirkvi vyrostli, protoze
je jim to vSe jasné a maiji pocit, Ze je to jasné i vSem ostatnim. (pro¢ mame vecefi dopoledne, proc
se zpivaji chvaly, pro¢ mame skupinky...) Lidem z venku to ¢asto nedava smysl. S hrlizou zjistuji, ze
ani kfestanim to nékdy neni jasné. Proto se uc¢ime véci vysvétlovat a opakovat to. | kdyz ne vsichni
krestané to oceni, snazim se vzdy vysvétlit, pro¢ délame, to, co délame s ohledem na nové lidi.
Pouzivame frazi , jak vsichni vime...“ Lidi, ktefi to nevi se pak citi, Ze sem nepatfi. Nepredpokladat,
Ze vsichni vsechno vi.

Snazim se lidi po bohosluzbé ptat, jestli to pro né bylo srozumitelné. Pozor na pouzivané fraze.
Snazim se byt vdécény za zpétnou vazbu, at uz je pozitivni nebo negativni. Neznamena to, ze
kazdému vyhovim.

Drive, kdyz se mé nékdo ptal na evangelium, tak jsem hned zacal vysvétlovat a pfistihl jsem se, Ze
pouzivam pravdivé naucené fraze, ale pro toho ¢lovéka v tu chvili nejsou uzite¢né, protoze to treba
potiebuje slyset jinak. Je potifeba to formulovat podle potfeb daného ¢lovéka a jeho Zivotni situace.
Jezis také nékomu dlouze vysvétloval a nékomu odpovédél jednou vétou. Mél citlivost na to, co lidé
v tu chvili potfebovali slySet. Je potieba byt citlivy a otevieny pro aktualni pottfeby lidi. Oni to pak
oceni. Lidé hned nezajima cesta spasy, ale hledaji odpovédi na své otazky a feseni svych problémd.
Kdyz nékoho zvu a poutiji slovo ,cirkev”, pfedstavim si néco hezkého, co zndm a je mi tam dobfe.
Zvany si ale predstavi néco Uplné jiného, nudného. Je tfeba to lidem vice pfibliZit, o ¢em cirkve je,
protoZe vétsina lidi v cirkvi nikdy nebyla. Pfesto ale maji predsudky o tom, jak to v cirkvi vypada.
Vyrostl jsem ve vite, Ze kdyZ lidem Feknu ty spravné véci, tak by lidé méli chtit védét vic a posunovat
se. Vétsina lidi ale potfebuje ¢as. Nejsou schopni vse hned pochopit a stat se kfestany. Potfebuji
nejprve s kiestany prosté byt a natlak by jim spiSe ubliZil. Je tfeba lidem naslouchat, dat jim prostor
a bytv pohodé s tim, Ze to mzZe trvat i par let, neZ se lidé odevzdaji Bohu. Vétsina lidi nema problém
s pokanim — vi 0 sobé, Ze jsou $patni a potiebuji Idsku milost a trpélivost. Rimandm 2. kap. — BoZi
dobrota nas vede k pokani. Pfiklad s autem: jsem spokojeny se svym autem, ale kdyz dostanu
pljcéené lepsi, tak pak kdyZ se vratim do svého, vidim rozdil. Teprve kdyz jsem sedl do toho lepsiho,
tak teprve vidim ten rozdil. Stejné tak je to s pokdnim. Teprve po poznani Bozi dobroty jsou lidé
schopni vidét vlastni nedokonalost a potfebu pokani.

Otazky:

Existuje u Vas v cirkvi evangelizace mimo zdi vasi budovy? Délame to tak, Ze povzbuzujeme lidi
k osobnimu svédectvi v jejich vztazich. Délame akce pro budovani vztahl u nas i jinde. Nedélame
evangeliza¢ni akce venku.

Co délate pro to, aby lidé neodchazeli z Vasi cirkve? Je to o vztazich, navaZou pratelstvi a zapoji se
do kolektivu. Bez toho si to nedokazu pfedstavit. KdyZz tam ¢lovék nikoho nema, tak tam nevydrzi.
Kolik procent lidi je u Vas nevéficich? Mame ted dost Ukrajincli z pravoslavného prostredi. U
nékterych nevime, jak na tom jsou. V nedéli je nas vc. déti kolem 60. Neobracenych je 5-10 lidi.
Jsme zaméreni na to, byt otevieni pro nevéfici, ale nedafi se to tak, jak bychom chtéli. Lidé chtéji
védét, cemu véfime a co jsme doopravdy zac. Proto délame bohosluzby pro rlst kfestand, ale
zaroven srozumitelné pro lidi z venku.

Jaké bylo Tvoje osobni prfijeti Pana JeZiSe? Nebylo pro Tebe pfekaikou, Ze jsi vyrastal v cirkvi?
Obratil jsem se nékdy v 9 letech, kdy jsem néco doma proved| a uvédomil si svou hfisnost. Modlil
jsem se sdm doma. Nikdy jsem nemél krizi viry. Véci, ve kterych jsem vyrustal jsem si musel sam
ujasnit a osvojit. U rodicl jsem nikdy nevidél pochybnost a nemél jsem tak diivod pochybovat.
Kdyz zavadite novy prvek do Zivota sboru, urcujete casové obdobi a vyhodnocujete?
Vyhodnocujeme vidy a nezavazujeme se déle neZ na rok, protoZe tfeba zjistime, Ze tudy cesta
nevede. Jednou mésicné na starSich hodnotime. Zkousime a prestavame nékteré véci délat. Jsme
otevreni cokoliv zrusit. Nékteré véci funguji jen po urcitou dobu. Néktefi lidé jsou nadseni ze zmén,



dalsi jsou zase ke zménam opatrni. Proto zkouSime a vyhodnocujeme a lidem to pomaha zménu
[épe snaset.

Co ocekavas od toho, kdyz se Ti podafi pfivést vékovou skupinu, kterou se vam nedafi oslovit?
Kazda generace ma néco unikatniho, co mlze prinést. Mrzi mé, Ze nemame moc lidi ze stfedni a
starsi generace. Na cirkvi je unikatni to, Ze se tam setkavaji lidé vSech generaci a mohou se navzajem
obohacovat. Pro lidi, ktefi jsou usedli a spokojeni se Zivotem musi nastat néjaky Sok, aby se zacali
zajimat o kfestanstvi.

Co by mélo byt naplnénim pro tu urcitou skupinu? Pral bych si, aby nase nadéje v Kristu. Lidé asi
nenasli naplnéni v tom, jak evangelium poddvdme a naplnujeme jejich potreby.

Cirkev ma dva vyznamy (svétova a mistni). Spolupracujete s jinymi cirkvemi? Poslete hledajiciho
jinam, kdyZ se mu u Vas nelibi? Rad doporucim jiny sbor. Redlné to zavisi na vztazich. Malokdo ma
vytrvalost zkou$et réizné cirkve. Casto zUstane tam, kde ma vztahy, i kdyZ mu to UpIné nevyhovuje.
Jakou mate skladbu nedélniho shromazdéni? Mame pamatku prvni nedéli v mésici. Bohosluzba
ma uvod, blok chval, slovo 30 min., tematické modlitby, piseri, zadvér a informace. Jsme otevreni
zménam.

Zkusenost — lidem je potieba fict, Ze potiebuji Boha a jdou do zahynuti a mluvit o pekle. Pokud
lidé nevéri v Boha a peklo, tak jsou pro né tyto informace irelevantni, protoze jim nevéfi a nehraje
to pro né roli. Tézko nékoho presvédcim, kdyz jim budu davat najevo, Ze jsou hloupi/nemoudfi.
TéZko se apeluje nécim, cemu ti lidé nevéfi a nezajima je to.

Mate jako cirkev stanovenou cilovou skupinu, kterou chcete oslovit? Néco jsme si fekli a néco se
vyvine samo. Jsme ve méstd, kde vétdina ¢lend ma VS vzdélani a patii do stiedni t¥idy. Nejsme
schopni oslovovat lidi z nizsi socidlni vrstvy. Nejsme intelektudlni cirkev. Snazime se oslovit
pramérného obcana Havifova ve véku 20-40, to je nam nejblizsi. Je v pofadku byt na cesté a hledat
s pochybnostmi. Mame i lidi v krizi viry, kteti nevéfi ale do cirkve pofad chodi.

Mas civilni zaméstnani? Pracuje$ naplno pro cirkev? Mam pal Gvazku ve sboru a pal Gvazku
v KAMu. Civilni zaméstnani jsem mél dfive, ted ne. Snazim se mit nevéfici pratele, abych nefil
v bubliné.

Stalo se vam, Ze jste neuméli odpovédét na otdzku, proc délate, to, co délate? Kdyz nevime, tak o
tom mluvime na starSovstvu a véci prehodnocujeme. Vétsinou je to tak, ze dany clovék néco
nechdpe v osobni roviné vlastni identity a soucasné nastaveni v cirkvi jim nedava smysl. Neni nic,
co bychom nedokazali vysvétlit z toho, ¢emu vérime.

Kolik je u vas starSich? Jak castou se schazite bez tymu? Kolik je tymU? Jak casto se méni
starSovstvo? Jednou za 3 roky. Soucasni star$i vyberou nové kandidaty. Mame 4 starsi, ktefi se
schazeji 2 hodiny mési¢né. Mame tym k feSeni organizacnich véci, aby starsi nefesili vSechno a
nebyli zahlceni. Vtomto tymu nejsou jen starSi — ti nefeSi organizacni véci. Organiza¢ni tym
vedoucich ma asi 9 lidi a schazi se také 2 hodiny mési¢né. Starsi mohou byt ustanoveni opakované.
Mate néjaké kontaktni akce pro ziskani novych lidi? Délali jsme ochutnavkové vecery. Pfipravoval
to nékdo, komu to bylo blizké — pfirozeny ¢as pro sezndmeni, ale lidé z toho do cirkve nepfichazeli.
Pak byly kavarny pro Ukrajince, to skoncilo. Snazime se nemit tolik akci, aby lidé méli ¢as na své
pratele mimo cirkev. Vanocni nebo Velikonoéni bohosluzba. V této dobé jsou lidé otevienéjsi prijit
— pfichazi vice lidi.

Prezentuje se vase cirkev na internetu? Mate kazani na YouTube? Zkouseli jste Alfa kurzy? Mame
web i socialni sité. Lidé se mohou pfedem podivat a néco o nas zjistit. Audio nahravky mame na
podcastech. Je potfeba to udrzovat aktudlni a nékdo se o to musi starat. Alfa kurzy jsme délali dfiv,
ted ne. Neni dostatek lidi, ktefi by méli zajem na to pfijit. V naSem kontextu uz to moc nefunguje.
Uvazujete o zalozeni nového shoru? Je nas 60, ale necitime se ted byt natolik zdravym sborem,
abychom to uskutecnili a nemame ani tolik lidi, ktefi by se tomu mohli vénovat.

Jak domaci sboru vnimaji sérii kazani ,,My versus oni (ti venku)? Lidé na to reaguji dobre.
Evangelium je stejné pro viechny. Mame rlzné nazory, ale i spoustu spoleénych véci. Rozdilnost
nazorl z nas nedéla nepratele.



SHRNUTI: Co s tim ddal? Libor Osouch ml. a Luka$ Krizko — 10:30 — 12:00

financni sbirka na dorovnani rozdilu mezi skute¢nymi naklady a vybranymi prostfedky, na rezijni
naklady

Shrnuti:

LK: Cesi jsou skeptici a boji se manipulace. Mél jsem stejné pocity, kdyz jsem poprvé prisel do
cirkve. Ce&i chtéji pohodu a nic nepitehanét. Nejsme v cirkvi skeptici? Nemame toto mysleni i

v cirkvi? Zkusme zacit od sebe. Nebranime zménam tim, Ze chceme svoji pohodicku?

LO: jsem velky skeptik. Je taky potieba nékdy dlivéfovat. Dvoji apologetika. Je jedna véc, co
fikame, a druha co délame. Nejen mluvit, ale i délat.

LK: pfiklad s luxusnim autem. Nabizime jako cirkev néco vic? Nabizime JeZiSe — drahokam.
Nemame ho ale schovany v rezavém starém auté? Ne vzdy v cirkvi nabizime ,,luxusnéjsi auto”.
Lidé pak maji tézsi volbu. Umime ,prodat” lidem néco lepsiho pro jejich Zivot?

LO: nezapominat na lidi, ktefi maji obavy. Mdme prostor pro lidi, ktefi mohou prosté jen pfijit a
sednout si? Spojeni s marketingem — spokojeni lidé jsou nejlepsi reklamou. Je potfeba lidem
ukazat, co délame, aby zjistili a vidéli, co délame.

LK: Jsme ochotni dat lidem ¢as? Netla¢ime na né hned? Ne kazdy potrebuje stejny ¢as. Kdyz néco
neznam, tak tam nepatfim. Netlacit, ale vysvétlovat. Je tfeba lidem vysvétlovat srozumitelnym
jazykem.

Co mlzeme jako cirkev délat? Co chceme délat?

Stépan Heinik: jazyk. Ve chvili, kdy vim, Ze je néco zapsano v Bibli, tak vim, Ze to plati. Pfijde nam
normalni mluvit o vécech z Bible, ale pro ostatni to nemusi byt srozumitelné. Pouzivat srozumitelny
jazyk.

Jenda Vopalecky: stfidani faze — krize. Krize neznamena konec, ale zdravé tim projit do dalsi faze.
KaZda zména je zatacka. Zatacka nemusi byt konec.

LK: cesta mUzZe byt nahoru, dolll nebo rovné. Kazda krize je ptileZitost poucit se. MliZe byt i posilou.
David Horacek: co mé tahlo do cirkve jako nevéficiho. Bali jsme se jit do cirkve. Libilo se mi, Ze mi
lidé podavali ruku. Nesoudit podle obleéeni (maskace, cvocky, dredy, tetovani). Nesud knihu podle
obalu. Stisk ruky déla hodné — nejsem jim lhostejny. Nesvar, co jsme délali: vSichni jsme se sesypali
na noveé pfichoziho.

Milan Michalko ml.: lidé se ptaji, kolik nds je ve sboru. Neni to jediné spravné méfitko cirkve.
,Okruhy cirkve” JeZis vysilal lidi — ryba¥i, vyzva k nasledovani, k pokani, pojd'a podivej se. JeZi$ daval
lidem kolem sebe vyzvy. Nerad odpoviddm na otazku: , Kolik vas je?”. Mame vytvaret mosty mezi
jednotlivymi kruhy. V kazdém okruhu je jiny pocet lidi.

Ales Hromek: do sboru k ndm zacal chodit alkoholik, ted abstinuje. Sezndmil se s jehovistou, ktery
ho pozval na shromazdéni. Doprovodil jsem ho. Pfijemna otevienost a pfijeti.

LK: je potfeba mit zajem o druhého ¢Elovéka. Kdy? s nim nejste, tak co mu chcete fict? Cim jsem
starsi, tim méné se mi chce byt s lidmi. Jezis uzdravoval i ty, ktefi s nim pak nesli.

Tomas Havlicek: Hledat véci, které nas spojuji. Dfive jsme hledali hlavné to, co nds rozdéluje, co
pfispiva ke srovnani, Ze jsem lepsi nez ti druzi. Spojuje nds jeden Pan JeZis, jeden kfest, jeden Duch.
Jsme pfipraveni pfijmout i jinakost? Je normalni pfijimat i jiné lidi a mit problémy. Pan JeZi$ také
mluvil s lidmi, ktefi byli jini. Jednotlivé sbory kladou rlzné ddrazy. Na Moravé je jednodussi, aby
spolupracovalo vice sbor( na jedné véci nez v Cechdch. Mam touhu, aby sbory dokazaly nachazet
spole¢né body a jit za JeZiSem. Nehledat jen to, co nds rozdéluje, jit spolecné a budovat Boii
kralovstvi. Mél jsem nadSeni do evangelizace, ale v posledni dobé mé zahltily povinnosti Zivota
sboru. Rad bych opét vysel ven s evangelizaci a vidél prichod novych lidi (miminka).

LO: Jednota a jinakost. ZkuSenost z Ukrajiny. ObtiZe je donutily k tomu, aby se soustfedili na to, co
je spojuje. Jinakost bud' pfitahuje nebo odpuzuje. Lidé pfisli do cirkve, kdyz vidéli, ze kfestané jsou
jini.



Kuba Lofitek: Shrnuti pfednasek: 1) Ziva cirkev 2) rostouci cirkev 3) oteviena cirkev. Je potieba dat
si praci a premyslet o tom.

LK: proc se zabyvame timto tématem? Loni jsem se ptali sami sebe, co vlastné chceme. Z dotazniku
vyslo 5 kategorii a jedna z nich byla KOMUNITA/VZTAHY a EVANGELIZACE. Proto jsme to propojili.

Roman Kuchaf¥: pokud neupoutdte zdkaznika do 30 sekund, tak uz neprodame. KdyzZ se nas nékdo
zeptd, co mame v cirkvi, dokdZzeme na néco naldkat? Do 30 sekund. Zacit pozitivy. Pokud to nemame
v hlavé, nedokazeme ho naldkat. Pozitiva: BoZi slovo, teplo oproti kostelu, chleba i vino, zakusky a
kava o prestavce. Nezminuji délku setkani, které je delsi nez v kostele. Je dlleZité privitani a podani
ruky. Zkusenost ze sboru, kde mé nikdo nepfivital. Funkce ,vitace” je dilezita.

LK: zkuSenost z Detroitu. 4 vitaci u dvefi. Jako cizinec jsem dostal informacni balicek s letdky a
kuponem na kdvu zdarma.

Roman Kuchat: fesit problémy lidi, ktefi prichazeji. Pfiklad: maminky s détmi — ozvuéeni mistnosti
pro maminky.

Mark Abrman: Zpétna vazba. JeZi$ daval zpétnou vazbu udednikiim. Zpétna vazba neni kritika.
Kritika je o tom, co se mi nelibilo, zpétnd vazba je poddna s laskou. DokdZeme pfijmout negativni
zpétnou vazbu? ZaleZi to na tom, na ¢em si zakladam. Jezis, kdyZ umyval u¢ednikdm nohy, tak znal
svou identitu, a proto to mohl délat. Stojim na identité v Kristu? Pokud mame tuto hodnotu, tak se
mUzZeme posouvat dopredu.

LK: je dobfe, kdyzZ jsme rozbiti a mame v tom gulas, protoze to tfeba naboura nase zazité predstavy.
Samuel Binar: chtél jsem odejit z KiSb, kde jsem vyrUstal. Nevidél jsem Zivého Pana JeZiSe ve
sborech. Vidél jsem rozdéleni na bratrskou, sesterskou, besidku. Vidél jsem, kdyz se véfici
navstévovali — pomluvy a nefesily se vztahy. Jeden ze 200 Ucastnik( setkani v Ostravé mi otevrel
narué. KdyZz se nevycisti véci ve sborech (generacni vztahy), jak se chceme posunout déle?
Vénujeme dost ¢asu rliznym tématim, ale nemluvime o narusenych vztazich. Vy jste ti starsi, ktefi
nas mate vést a ucit. Postradal jsem bratra, ktery by mé ved|. V KiSb neni zvykem délat ucedniky.
Nevim, jestli jsou sbory pfipravené na to, aby zakladali dalsi sbory. Posilejte sluzebniky z vétsich
sborl do mensich. Naslouchejte mensim sborlm, ktefi prozivaji tézké chvile.

LK: modlitba

LK: Nechceme odjet bez toho, aniz bychom si fekli, co s tim dal. Za¢néme si davat ukoly — dejme si
3 ukoly.

1) Nad ¢im chceme dlouhodobé premyslet?

2) Osobnivyzva, co chci zménit?

3) Cozménime, aby sborové prostiedi bylo motivujici a evangelizacni?

diskuse ve skupinach

Organizacni zaleZitosti, zkuSenosti:

Vlado Michalko: Misa Pidra prevzal praci po Jankovi Ostroluckém — rocenka/kalendar Cestou
Zivotem. Prace pokracuje. Mame prosbu k zapojeni dal$ich brat¥i do psani ¢lankd. MizZete bratfi
obcas udélat ,vybér” ze svych kazani a do 15. dubna 2024 ndm to poslat? Shromazduji jména na
krajsky planek. Bratfi starnou a nemame tam koho psat. Povzbuzeni k tomu, aby s sebou starsi
bratfi pribirali mladsi.

Vlada Pipal: pro¢ se stydime napsat jméno na planek? V Opavé si zveme i bratry zjinych
denominaci. Ve 28 letech mé Pan Buh zastavil a rozhodl jsem se mu slouZzit. Chci pfipomenout dvé
dlleZité véci. POKORA a LASKA. Tam, kde je pokora, tak vét$inou nenarazime. Potfebujeme milovat
lidi. V roce 2012 pfisla do sboru Romka od Jehovist(, Ze hleda spravny sbor a tim to vse zacalo. U
RomU{ musime milovat. Potfebuji objeti. Ted uz maji svij sbor — 80 ¢len(. Pochvalili nas za predani
pravého zdkladu — stavét na Bozim Slové.

Irena Zemanova: jsem tu nejstarsi. MUZeme se poucit z minulosti. MUj tatinek uvéril ve Vidni.
Jednou navstivil shromazdéni a pristé tam poslal manzelku se synem, ktery byl pozvan do nedélni
Skoly. V 11 letech uvéfil na pozvani ucitelky nedélni Skoly. Kdyz pfiSel do Brna na studia, schazeli se
po bytech ve skupinkach. Chodili po dvojicich po domech a nabizeli letdky. Druhy se vidy modlil a



jeden nabizel. To by dnes uz asi neslo, letakl je moc. DlleZité je, Ze byli 2. Pak si pronajali sklepni
byt, ze kterého udélali mistnost pro shromazdéni. V dobé zakazu shromazdéni v 50. letech bylo po
Brné rlizné 5 shromazdéni a jednou v nedéli spole¢né. Kdyz byl zdkaz, schazeli jsme se po bytech.
Od roku 1956 se schazime na Sdmalové. Vidy byla besidka, kterou zaved! br. Osouch, ktery nas
hodné ovlivnil. Ucili jsem se zpaméti verSe (pasmo). Déti maji mit vztah k BoZimu Slovu. Tatinek byl
za komunistd zavieny ve vézeni. Nevim, co se ted déje v mladeZi. Dnes je to ,ja a mdj mobil“.
Vénovat se tomu, pro¢ vznikly Kfestanské sbory. Vite, pro¢ chodite tam, kam chodite? KdyzZ se na
zacatku bratfi oddélily z Cirkve bratrské, kvali poznani vSeobecného knéistvi, tak se pak nechtéli
moc stykat s ostatnimi cirkvemi. To se ted v posledni dobé zménilo. V cirkvich s kazatelem je to
jednodussi, kdezto u nds se ocekava zapojeni bratfi a pfiprava na kazani. Priprava na kazani je véc
povinnosti. Pan Buh to sleduje a kazdému da tolik ¢asu, o kolik stoji. Méla jsem vZdy nékoho, komu
jsem mohla predat sStafetu, a to preji i vam.

modlitba (Jarda Jez)

spole¢né foto



